
Board Meeting Date:

Cost of Settlements

UNIT  COST OF 1%

Annual Step 

Cost

Salary 

Schedule 

Increase* Longevity**

Professional 

Growth***

ECTA 80,877 136,948 242,630       30,300          3,000           

Percentage Equivalent Changes

ECTA 1.69% 3.00% 0.37% 0.04%

* Ongoing salary increase of 3.00%, effective July 1, 2018

** Longevity for schedules C, H, I, K, and L revised to the following amounts:
$100 per month after 9 years
$150 per month after 12 years
$200 per month after 15 years
$250 per month after 18 years
$300 per month after 20 years
Longevity for part‐time unit members is prorated based on their FTE

*** Professional growth plan for schedules C, H, I, K, and L of $600 stipend upon
completion of six units.

Source of Funding:

General Fund  Unrestricted fund sources, State Entitlements/Grants, Federal Entitlements/Grants as applicable

Child Dev. Fund State Contracts for Child Development activities and Federal/State Grants and Contracts

El Dorado County Office of Education
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